PROCEDURA PODAWANIA LEKÓW DZIECIOM PRZEZ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. ZOFII URBANOWSKIEJ W KONINIE

Podstawa prawna:
1. Stanowisko w sprawie możliwości podawania leków dzieciom przez nauczycieli                         w szkole i przedszkolu dostępne na stronie Ministerstwa Zdrowia. 
2. USTAWA z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami /Dz. U. 2019 poz. 1078 z późniejszymi zmianami/. 

STANY NAGŁE
W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor placówki lub pielęgniarka są zobowiązani do udzielenia pomocy przedmedycznej  w zakresie posiadanych umiejętności oraz do wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednocześnie mają oni obowiązek zawiadomić o tym rodziców lub opiekunów prawnych dziecka.
INNE PROBLEMY ZDROWOTNE ZGŁASZANE PRZEZ DZIECI/UCZNIÓW 
W innych przypadkach, gdy dziecko/uczeń zgłasza problem zdrowotny (np. dolegliwości bólowe), pielęgniarka po rozmowie z uczniem zawiadamia rodziców lub opiekunów prawnych, zalecając wizytę u lekarza. Jeśli pielęgniarka jest nieobecna, do podjęcia tych działań jest zobowiązany dyrektor placówki oświatowej lub osoba przez niego upoważniona.
PODAWANIE LEKÓW DZIECKU/UCZNIOWI Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ
Jeśli uczeń/dziecko z chorobą przewlekłą musi przyjmować leki podczas pobytu                                 w szkole/przedszkolu, rodzice dziecka (przed przyjęciem go do placówki) zobowiązani są do poinformowania:
· na jaką chorobę dziecko choruje;
· jakie leki zażywa (nazwa leku, sposób dawkowania).

Konieczne jest również przekazanie pielęgniarce zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upoważnienia do podawania dziecku leków (dotyczy to także uczniów pełnoletnich).

Gdy w czasie nieobecności pielęgniarki w placówce oświatowej trzeba podać dziecku lek lub wykonać inne czynności (np. skontrolować poziom cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzycę; podać lek drogą wziewną dziecku choremu na astmę), czynności te mogą być wykonane przez inne osoby (w tym: dziecko, rodziców, nauczyciela lub innego pracownika szkoły), jeżeli odbyły one przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujące to zadanie muszą wyrazić na to zgodę. Wykształcenie medyczne nie jest koniecznym wymogiem. Przekazywanie przez rodziców uprawnień do wykonywania czynności związanych z opieką nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoły i zobowiązanie do sprawowania opieki powinny mieć formę umowy (ustnej lub pisemnej) między rodzicami dziecka przewlekle chorego 
a pracownikiem szkoły.

Zgodnie z art. 22 USTAWY z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami Dyrektor placówki zapewnia pracownikom placówki oświatowej szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec dzieci/uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb zdrowotnych.

Stanowisko Ministerstwa jasno precyzuje sytuację i sposób postępowania                               w przypadku konieczności podania leków dzieciom i postępowanie w określonych sytuacjach.
Dokonując interpretacji tego stanowiska należy pamiętać, że stany nagłe, np. utrata przytomności, zasłabnięcia i omdlenia, złamania, krwotoki, zranienia, zwichnięcia, urazy, ciała obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukąszenia i użądlenia, oparzenia i odmrożenia, zatrucia – wymagają udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności.
Obowiązek udzielenia pomocy reguluje prawo. W Polsce konsekwencje prawne za zaniechanie takiej pomocy przewiduje art. 162 Kodeksu Karnego:
§1. Kto człowiekowi znajdującemu się w położeniu grożącym bezpośrednim niebezpieczeństwem utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogąc jej udzielić bez narażenia siebie lub innej osoby na niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§ 2. 	Nie popełnia przestępstwa, kto nie udziela pomocy, do której jest konieczne poddanie się zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w których możliwa jest niezwłoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powołanej. 
Każdy człowiek, któremu powierza się bezpieczeństwo, zdrowie i życie drugiego człowieka, powinien nieustannie zdawać sobie sprawę z odpowiedzialności, jaka spoczywa na nim w tym względzie. Odpowiedzialność jest tym większa, im młodszy jest podopieczny. Nauczyciel sprawujący opiekę nad dziećmi powinien pamiętać, że pierwsza pomoc to jedynie doraźna, czasowa pomoc, zanim dotrze fachowa i wykwalifikowana siła medyczna.
Udzielający pomocy nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien kierować się następującymi zasadami:
· ocenić sytuację i zabezpieczyć teren, miejsce zdarzenia
· ocenić stan poszkodowanego dziecka
· wezwać pomoc lub wyspecjalizowaną służbę medyczną, jeśli zaistnieje taka potrzeba, pamiętając o ewakuowaniu z miejsca wypadku tylko w wyjątkowych sytuacjach, gdy istnieje bezpośrednie zagrożenie dla poszkodowanego
· przystąpić do akcji ratowniczej. Należy pamiętać, że dla poszkodowanego dziecka istotne jest, aby:
· zapewnić mu komfort psychiczny,
· mieć z nim ciągły kontakt słowny (mówić do poszkodowanego bez względu na jego świadomość),
· być przy nim, aż opiekę przejmie fachowa służba medyczna
W przypadku innych problemów zdrowotnych zgłaszanych przez dziecko, np. gdy dziecko skarży się na ból głowy, ucha, ma podwyższoną temperaturę ciała, wymioty  i inne objawy niezagrażające jego zdrowiu i życiu, ale stanowiące dyskomfort zdrowotny i mogące być objawem rozwijającej się choroby, należy zawiadomić rodziców (opiekunów prawnych dziecka) o zaistniałej sytuacji. Najczęściej jest to prośba do rodziców (opiekunów) o przybycie po dziecko do placówki oświatowej i odbycia konsultacji lekarskiej.
Poza przypadkiem podawania leków dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie powinni podawać leków w innych sytuacjach, np. leków przeciwbólowych, syropów, witamin, antybiotyków, o co proszą, a nawet wymuszają rodzice. Nigdy nie wiadomo, jaka będzie reakcja dziecka na dany lek, a w razie ewentualnych komplikacji należy liczyć się                             z konsekwencjami zdrowotnymi dla dziecka i prawnymi dla nauczyciela.
Postępowanie nauczyciela/pracownika placówki oświatowej:
1. Każdy nauczyciel/pracownik placówki oświatowej zobligowany jest do doskonalenia swoich umiejętności w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.
2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placówki oświatowej powiadamia się o tym rodziców/opiekunów prawnych dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z placówki oświatowej i zapewnienia mu opieki medycznej.
3. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie są w stanie odebrać dziecka osobiście 
z placówki oświatowej, mogą upoważnić inną osobę.
4. W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe, a o zaistniałym zdarzeniu informowani są rodzice/opiekunowie prawni                      i dyrektor.
5. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodziców/opiekunów prawnych pozostaje pod opieką nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoły.
6. Każde podanie leków w placówce oświatowej w szczególnie uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle chore) odbywa się na pisemne upoważnienie rodziców 
(załącznik nr 1.). Rodzice zobowiązani są do dostarczenia zaświadczenia lekarskiego, 
które określa nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia. Nauczyciel wyraża pisemną zgodę na podawanie leku dziecka (załącznik nr 2). Lek dostarczony do placówki oświatowej musi być w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero w obecności nauczyciela/pracownika podającego lek.
7. Nauczyciel/pracownik placówki oświatowej, który zauważył lub dowiedział się o wypadku, jakiemu uległo dziecko, jest zobowiązany niezwłocznie udzielić pomocy przedmedycznej poszkodowanemu dziecku i wezwać karetkę pogotowia. Następnie zabezpiecza miejsce zdarzenia, powiadamia dyrektora i rodziców/opiekunów prawnych dziecka o zaistniałej sytuacji.
8. Poza przypadkiem podawania leków dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie podają leków w innych sytuacjach, np. leków przeciwbólowych, syropów, witamin, antybiotyków itp.


Załącznik nr 1

Upoważnienie rodziców do podawania leków dziecku z chorobą przewlekłą


Ja, niżej podpisany(a) ………………………………………………………………………………
(imię, nazwisko rodzica – matki/opiekuna prawnego*)

                                    ………………………………………………………………………………
(imię, nazwisko rodzica – ojca/opiekuna prawnego*)

Upoważniam Pana/Panią* ………………………………………………………………………….
(imię, nazwisko pracownika placówki oświatowej)


Do podawania mojemu dziecku …………………………………………………………………..
(imię, nazwisko dziecka)


Leku………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa leku, dawka, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia)


Do upoważnienia dołączam aktualne zaświadczenie lekarskie o konieczności podawania leku.

Nie będę wnosił/wnosiła żadnych roszczeń w stosunku do pracownika placówki oświatowej                           w przypadku niewłaściwych konsekwencji zdrowotnych u dziecka powstałych w związku                     z podaniem leku.  
  

………………………………………………………………………..
                                                                      (imię, nazwisko rodzica – matki/opiekuna prawnego*)


………………………………………………………………………..
(imię, nazwisko rodzica – ojca/opiekuna prawnego*)


* niepotrzebne skreślić 






Załącznik nr 2

Zgoda nauczyciela/pracownika placówki oświatowej na podawanie leków dziecku z chorobą przewlekłą

Ja, niżej podpisany(a) ………………………………………………………………………………
(imię, nazwisko pracownika placówki oświatowej)


Wyrażam zgodę na podawanie dziecku …………………………………………………………
(imię, nazwisko dziecka)


Leku…………………………………………………………………….……………………….………..……………….……………………….……………………….……………………….………………..……….……………………….……………………….……………………….………………………………………………….……………………….……………………….……………………….…………
(dawka, nazwa leku, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia)


Oświadczam, że zostałem/zostałam poinstruowany(a) o sposobie podawania leku (wykonywania czynności medycznej) przez osobę posiadającą stosowne kwalifikacje medyczne – Pana/Panią ....................................................................../imię i nazwisko/. 
 




…………………………………………
(imię, nazwisko pracownika placówki oświatowej)
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